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บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

กระบวนการยุติธรรมทางอาญาของประเทศไทยในปจจุบัน มีองคกรหลักท่ีรับผิดชอบในการบังคับใช

กฎหมายอาญาเพ่ือรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยและความสงบสุขของบานเมือง รวมท้ังดํารงไวซ่ึงความ

ศักดิ์สิทธิ์ของกฎหมาย ไดแก ตํารวจ อัยการ ศาล และราชทัณฑ โดยแตละองคกรจะรับผิดชอบภารกิจในการ

บังคับใชกฎหมายของตนเปนการเฉพาะและปฏิบัติงานแยกอิสระจากกัน และหากพิจารณาจากบทบาทหนาท่ีของ

หนวยงานดังกลาวจะเห็นวา ตํารวจเปรียบเสมือนตนทางในการดําเนินคดีอาญา เปนจุดเริ่มตนแหงคดีกอนเขาสู

กระบวนการยุติธรรม ท้ังนี้ การปฏิบัติงานตํารวจสามารถแบงภาพรวมไดเปน 2 บทบาท คือ บทบาทของการ

บังคับใชกฎหมายอยางเสมอภาคและเปนธรรม ซ่ึงประกอบดวย การปองกันอาชญากรรม การจับกุมผูกระทํา

ความผิด การสืบสวนสอบสวน และบทบาทท่ีสองคือ บทบาทของการใหบริการประชาชนในดานตาง ๆ (วีระพงษ  

บุญโญภาส และสุพัตรา  แผนวิชิต, 2556, หนา 39-44)  

ถึงแมตํารวจจะเปนผูพิทักษสันติราษฎร คอยชวยเหลือประชาชนผูไดรับความเดือดรอนจากปญหาตาง ๆ 

โดยเฉพาะปญหาอาชญากรรม ซ่ึงในปจจุบันมีอยูหลายรูปแบบ ทําใหมีคดีเกิดข้ึนมากมาย บางคดีประชาชนก็มา

แจงความ บางคดีก็ไมมาแจงความ ซ่ึงอาจมองวาเปนเรื่องเล็ก ๆ นอย ๆ หรือเปนเรื่องท่ีคิดวาหากไปแจงความ

ตํารวจก็คงไมดําเนินคดี หรือเปนเรื่องท่ีเสียเวลา ซ่ึงในความเปนจริงแลว ตามหลักกระบวนการยุติธรรม ไมวาจะ

เปนเรื่องใด ๆ ก็ตามท่ีทําใหประชาชนไดรับความเดือดรอน และอยูภายใตอํานาจหนาท่ีของตํารวจ นั่นคือภารกิจ

สําคัญสําหรับอาชีพตํารวจ จึงทําใหผูศึกษาเล็งเห็นถึงปญหาในการบริหารจัดการคดีในสถานีตํารวจวามีการบริหาร

จัดการอยางไร   

กลาวคือ จากรายงานโครงการสํารวจขอมูลสถิติ อาชญากรรมภาคประชาชน (Crime Victimization 

Surveys) ป พ.ศ.2559 สํานักงานกิจการยุติธรรม และมหาวิทยาลัยรังสิต, 2559, ไดสํารวจสถิติความผิดใน

คดีอาญาท่ีสําคัญ’ หรือ ‘สถิติคดีอาญา 4 กลุม” พบวา กลุมตัวอยาง เพศชาย 6,916 คน เพศหญิง 7,594 คน 

รวม 14,510 คน มีผูตกเปนเหยื่อ 132 ครัวเรือนจาก 4,400 ครัวเรือน ตกเปนเหยื่อท่ีโดนประทุษรายตอทรัพยสิน  

----------------------------------------------------- 
*บทความนี้เรียบเรียงจากการคนควาอิสระเรื่องการบริหารจัดการคดีในสถานีตํารวจกรณีศึกษา กองกํากับการ 1 กอง

บังคับการปราบปราม โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.มูฮัมหมัดอิลยาส  หญาปรัง เปนอาจารยท่ีปรึกษา 

**นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต โครงการสําหรับนักบริหาร  คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัย

รามคําแหง 
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68.2% มากท่ีสุด รองลงมา คือ ถูกหลอกลวง หรือการแอบอางใชขอมูล/เอกสาร สวนตัว 16.7% ประทุษรายตอ

ชีวิตรางกาย 9.1% อาชญากรรมรูปแบบใหม 4.5% และกระทําทางเพศ 1.5% โดยอาชญากรรมตอทรัพยสิน และ 

อาชญากรรมการแอบอางใชขอมูลฯ ท่ีเกิดข้ึนสวนใหญ เจาหนาท่ีตํารวจไมทราบเรื่องมากท่ีสุดตามลําดับ สวน

อาชญากรรมตอชีวิตและรางกายท่ีเกิดสวนใหญเจาหนาท่ีตํารวจจะไดรับทราบเรื่องมากกวา 

เหตุผลของการท่ีเหยื่ออาชญากรรมไมมาแจงความ สวนใหญระบุวาไมมาแจงความเพราะคิดวาเจาหนาท่ี

ตํารวจจะไมสามารถทําอะไรได ไมมาแจงเพราะเหตุท่ีเกิดข้ึนเปนเรื่องเล็กนอย ไมสําคัญถึงกับตองแจงเจาหนาท่ี 

ไมมาแจงเพราะคิดวาตํารวจจะไมชวยเหลือ ไมมาแจงเนื่องจากสาเหตุอ่ืนๆ และไมมาแจงเพราะจัดการกับเหตุท่ี

เกิดข้ึนโดยวิธีการอ่ืน อยางไรก็ตาม เปนท่ีนาสังเกตวาในเขตตาง ๆ กรณีท่ีเหยื่ออาชญากรรมไมแจงความตอ

เจาหนาท่ีตํารวจนั้นท้ังหมดใชวิธีการจัดการกับเหตุการณท่ีเกิดข้ึนโดยวิธีอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจจะเปนวิธีการนอกกฎหมายก็

เปนได ท้ังนี้เม่ือแยกพิจารณาสาเหตุดังกลาวขางตน พบวา กรณีไมมาแจงความเพราะไมเกิดความเสียหาย เห็นวา

เปนเรื่องเล็กนอยหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึน เล็กนอย เปนเรื่องสวนตัว ไดจัดการกับเหตุท่ีเกิดข้ึนดวยตนเอง เชน 

ตก ลงกับผูกระทําผิด มีเจาหนาท่ีหรือบุคคลอ่ืนมาใหการชวยเหลือไกลเกลี่ยสามารถ ตกลงกับผูกระทําผิดได ถูก

ขมขู จากผูกระทําผิดหรือผูเก่ียวของ กลัววาจะถูกแกแคน หรือถูกทํารายจากผูกระทําผิดหรือ ผูเก่ียวของ เปนคน

กันเอง/สนิทสนมคุนเคยกับผูกระทําผิด เปนเหตุการณท่ีนาอับอาย กลัววาจะเสื่อมเสียชื่อเสียง 

จากรายงานดังกลาว อาจสรุปไดวา การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีตํารวจไทยในปจจุบันยังไมตอบสนอง

ตอภารกิจท่ีแทจริงขององคกรในเรื่องการคุมครองสังคมจากปญหาอาชญากรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งในการ

ปฏิบัติงานในสถานีตํารวจ เพราะสถานีตํารวจเปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนและเขาถึงไดงาย จึง

เปรียบเสมือนหนาดานของระบบงานตํารวจท่ีจะสะทอนการปฏิบัติหนาท่ีของตํารวจท่ีมีตอประชาชนและสังคม 

สาเหตุหลักมาจากระบบงานสอบสวนและประสิทธิภาพในการสอบสวนของตํารวจไทย เนื่องจากการสอบสวนถือ

เปนภารกิจท่ีสําคัญมากในกระบวนการยุติธรรมเพราะมีผลกระทบตอสิทธิเสรีภาพของประชาชนหรือบุคคลท่ี

เก่ียวของ ปญหาสวนหนึ่งมาจากการแยกงานสืบสวนและงานสอบสวนออกจากกัน ทําใหพนักงานสอบสวนซ่ึงมี

หนาท่ีในการสอบสวนตามประมวลกฎหมาย วิธีพิจารณาความอาญามาตรา 18 คือ มีหนาท่ีในการรวบรวม

พยานหลักฐานและการดําเนินการท้ังหลายอ่ืนใด ซ่ึงพนักงานสอบสวนไดทําไปเก่ียวกับความผิดท่ีกลาวหา 

เพ่ือท่ีจะทราบขอเท็จจริงหรือพิสูจนความผิดและเพ่ือจะเอาตัวผูกระทําผิดมาฟองลงโทษ ไมออกไปรวบรวม

พยานหลักฐาน มุงแตการทําสํานวนซ่ึงเปนงานเอกสารและเปนเพียงสวนหนึ่งของกระบวนการสอบสวน ท้ังนี้ 

พนักงานสอบสวนเพียงแตทําการสอบปากคําแลวทําความเห็น โดยถือวาเปนการรวบรวมพยานหลักฐานแลวทําให

ระบบงานสอบสวนลมเหลว ท้ังนี้ ปญหาดังกลาวมาจากระบบโครงสรางและระบบตําแหนงในสถานีตํารวจและ

การกําหนดตําแหนงของพนักงานสอบสวนท่ีไมเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. 

2547 อีกท้ังการนําระบบ ARC หรือ Academic Rank Classification อันเปนระบบท่ีใชการกําหนดตําแหนงใน

งานวิชาการมาใชในการกําหนดตําแหนงของพนักงานสอบสวน ซ่ึงเปนงานลักษณะคดีท่ีตองมีการทํางานเปนทีม มี
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การควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานอยางใกลชิด ทําใหระบบตําแหนงไมเปนไปตามหลักการบริหารงาน

บุคคลท่ีการกําหนดตําแหนงจะตองสอดคลองสัมพันธกับการปฏิบัติงาน   

กองกํากับการ 1 กองบังคับการปราบปราม มีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับการรักษาความ

สงบเรียบรอย ปองกันและปราบปรามอาชญากรรม สืบสวนสอบสวนการกระทําผิดท่ีมีโทษทางอาญาเก่ียวกับ ชีวิต 

รางกาย ทรัพยสิน ผูมีอิทธิพล มือปนรับจาง อาวุธสงคราม และความผิดอันเก่ียวกับการกอความไมสงบสุขแก

ประชาชน ในเขตพ้ืนท่ีของกองบัญชาการตํารวจนครบาล(กรุงเทพมหานคร) การรักษาความปลอดภัยสถานท่ีทํา

การ รวมท้ังปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึง

ถือวาเปนหนวยงานในระดับสถานีตํารวจท่ีมีคดีในความรับผิดชอบคอนขางมาก อีกท้ังสวนใหญเปนคดีท่ีมี

ความสําคัญและเปนท่ีนาสนใจของประชาชน ไมวาจะเปนคดีท่ีเกิดจากเจาหนาท่ีตํารวจภายในหนวยสืบสวนขยาย

ผลจับกุมเอง และคดีท่ีประชาชนมาแจงความรองทุกขตอพนักงานสอบสวนเพ่ือใหดําเนินคดีกับผูตองหาตอไป    

ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ี และตอบสนองตอภารกิจของคณะกรรมาธิการการยุติธรรมและ

การตํารวจ ท่ีมีบทบาทหนาท่ีในการตรวจสอบการดําเนินการตามนโยบายดานการบริหารงานยุติธรรม 

กระบวนการยุติธรรมและการตํารวจ ในการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและเพ่ือคนหาความจริง ซ่ึงในประเด็น

เก่ียวกับรูปแบบโครงสราง และระบบตําแหนงของพนักงานสอบสวนนั้น พบวา แนวทางการดําเนินงานของ

สํานักงานตํารวจแหงชาติในปจจุบัน ทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีตํารวจไมตอบสนองตอภารกิจของตํารวจ

อยางแทจริง สงผลกระทบตอภาพลักษณของตํารวจไทยจึงจําเปนตองศึกษาการพัฒนาระบบการบริหารจัดการคดี

ในสถานีตํารวจ กรณีศึกษา กองกํากับการ 1 กองบังคับการปราบปราม ท้ังนี้เพ่ือนําขอมูลความคิดเห็น และ

ขอเสนอแนะท่ีไดรับจากการศึกษาและการรับฟงความคิดเห็นไปประกอบการใชในการปฏิบัติงานตอไป  

วัตถุประสงคของการวิจัย   

1. เพ่ือศึกษาปญหาและอุปสรรคของการบริหารจัดการคดีในสถานีตํารวจ กรณีศึกษา กองกํากับการ 1 

กองบังคับการปราบปราม  

2. เพ่ือศึกษาแนวทางการแกไขการบริหารจัดการคดีในสถานีตํารวจ กรณีศึกษา กองกํากับการ 1 กอง

บังคับการปราบปราม 

ระเบียบวิธีวิจัย 

ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพเปนหลักโดยแบงตามวิธีการและกลุมเปาหมายในแตละกลุม คือ 

การสัมภาษณเจาะลึก (In-depth Interview) ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณเจาะลึกจาก

ขาราชการตํารวจสังกัดกองกํากับการ 1 กองบังคับการปราบปราม 

สรุป และขอเสนอแนะ 

  ปญหาและอุปสรรคของการบริหารจัดการคดีในสถานีตํารวจ กรณีศึกษา กองกํากับการ 1 กองบังคับ

การปราบปราม  

ดานคดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต รางกาย และเพศ (1) ปญหาอุปสรรคดานปริมาณงานท่ีไดรับมอบหมายมี

ความเหลื่อมล้ําระหวางตํารวจหญิงกับตํารวจชาย (2) ปญหาในการแบงมูลฐานความผิดท่ีแทจริงท่ีมาจากการ
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สอบปากคําผูเสียหาย (3)ปญหาในการจัดการคดีท่ีตองอาศัยความละเอียดออน เชน คดีเก่ียวกับเพศ คดีเด็กและ

เยาวชน (4) ปญหาในเรื่องของการสอบปากคํา บางครั้งยุงยาก ตองอาศัยไหวพริบ ปฏิภาณ (5) ปญหาจํานวน

ตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีมีไมเพียงพอตอความรับผิดชอบในคดีตาง ๆ (6) ปญหาเรื่องความรูความสามารถและ

ประสบการณในการบริหารจัดการคดี (7) ปญหาจากนโยบายท่ีผูบังคับบัญชาระดับสูงกําหนด สอดคลองกับ

งานวิจัยของ รอยตํารวจเอกวิทยา ราชแกว (2558) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของตํารวจฝายสืบสวน กองกํากับการสืบสวนตํารวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ด พบวา ปญหาและอุปสรรคใน

การปฏิบัติงาน เกิดจากการขาดกําลังพลระดับปฏิบัติการไมเพียงพอกับการปฏิบัติงาน ทําใหงานท่ีออกมาไมมี

ประสิทธิภาพ ประกอบกับการขาดสวัสดิการในการปฏิบัติงาน เชน เบี้ยเลี้ยง ท่ีพักอาศัย ท่ีมีใหไมเพียงพอ กับ

จํานวนของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีอยู ทําใหเกิดคาใชจาย ในการ ดํารงชีวิตประจําวัน  

ดานคดีเกี่ยวกับทรัพย (1) ปญหาเก่ียวกับการขอความรวมมือจากพยานผูพบเห็นเหตุการณในคดี

เก่ียวกับทรัพย (2) ปญหาในเรื่องของการเก็บหลักฐาน การติดตามจับกุมคนราย (3) ปญหาความเครียดในการ

บริหารจัดการคดีของตํารวจ (4) ปญหาการเจรจาไกลเกลี่ยระหวางผูเสียหายท้ัง 2 ฝาย สอดคลองกับงานวิจัยของ 

กิตติชัย รุจิราวินิจฉัย (2558, บทคัดยอ)  ท่ีไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงาน

สอบสวนของกองบัญชาการตํารวจนครบาล สํานักงานตํารวจแหงชาติ ผลการวิจัยสรุปไดวา (1) การปฏิบัติหนาท่ี

ดานงานสอบสวนของสถานีตํารวจนครบาลกองบัญชาการตํารวจนครบาล สํานักงานตํารวจแหงชาติยังขาดแคลน

บุคลากร โดยเฉพาะบุคลากรท่ีเชี่ยวชาญเทคโนโลยีสารสนเทศงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนยังไมสอดคลองกับ

ภาระงานท่ีรับผิดชอบ  

ดานคดีความผิดพิเศษ (1) ปญหาความกดดันในตัวของพนักงานสอบสวนท่ีทําใหเกิดความเครียด (2) 

ปญหาความยุงยากในการบริหารจัดการคดี (3) ปญหาเก่ียวกับความรูและประสบการณรวมท้ังเทคนิคพิเศษในการ

ปฏิบัติงาน  (4) ปญหาการแทรกแซงของผูมีอิทธิพล (5) ปญหาเก่ียวกับการประสานความรวมมือระหวางองคกร 

(6) ปญหาเก่ียวกับปจจัยภายนอกท่ียากจะควบคุม เชน สื่อ และเทคโนโลยี สอดคลองกับแนวคิดเก่ียวกับงาน

สืบสวน ท่ีกลาววา การปฏิบัติงานดานการสืบสวนสอบสวนจะตองมีการพัฒนาความรูทางดานกฎหมายตาง ๆ มี

ความรูทางจิตวิทยาและตรรกวิทยาท่ีดี มีความชํานาญในงานสืบสวนสอบสวน 

ดานคดีท่ีรัฐเปนผูเสียหาย (1) ปญหาความลาชาในการพิสูจนหลักฐานตาง ๆ (2) ปญหาความยุงยากใน

ข้ันตอนของกระบวนการสอบสวน (3) ปญหาเรื่องการรักษาภาพลักษณขององคกรแหงรัฐ สอดคลองกับแนวคิด

เก่ียวกับการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม ท่ีกลาววาจะตองเนนในเรื่องของการมีสวนรวม การทํางานอยางโปรงใส 

การทํางานท่ีมีหลักการ การยึดหลักนิติธรรม มีการใหความสําคัญกับเรื่องตาง ๆ หลายเรื่อง เชน ความสนใจของ

สาธารณชน  กระบวนการบรหิารหรือการปกครอง  และการเปนพลเมืองตามระบอบประชาธิปไตย   

 แนวทางการแกไขการพัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีในสถานีตํารวจ กรณีศึกษา กองกํากับการ 1 

กองบังคับการปราบปราม  

ดานคดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต รางกาย และเพศ  (1) ควรใหความเสมอภาค ยุติธรรมในการมอบหมาย

ภาระงาน (2) ควรทําความเขาใจในองคประกอบของความผิดในการสอบสวน (3) ควรมีการจัดฝกอบรม เพ่ิมพูน
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ความรู เทคนิควิธีการตาง ๆ ในงานสืบสวนสอบสวน (4) ควรมีการประสานงานระหวางหนวยงานอยางเปนระบบ 

(5) ควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือเปนการคลายเครียดใหกับผูปฏิบัติงานดานการสืบสวนสอบสวน สอดคลองกับ

งานวิจัยของ รอยตํารวจเอกวิทยา ราชแกว (2558) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของตํารวจฝายสืบสวน กองกํากับการสืบสวนตํารวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ด พบวา แนวทางการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ควรสอบถามปญหาของงานท่ีทําและสวัสดิการท่ีพักอาศัยใหเพียงพอกับเจาหนาท่ี

ตํารวจท่ีปฏิบัติงานอยู และการพัฒนาการทํางานโดยจัดใหมีการสงไปฝกอบรมความรูเพ่ิมเติมเพ่ือทันกับเหตุการณ

ตางๆการกออาชญากรรมในปจจุบันซ่ึงมีการพัฒนาตามเทคโนโลยีมีรูปแบบใหม ๆ ตลอดเวลาทําใหการสืบสวน มี

ความยากข้ึน จึงควรใหมีการอบรมดานยุทธวิธีตาง ๆ ในการสืบสวนใหทันสมัย กับเหตุการณปจจุบันเพ่ือใหงานท่ี

ออกมามีประสิทธิภาพ 

ดานคดีความผิดเกี่ยวกับทรัพย (1) ควรมีการจัดตั้งเปนคณะทํางานพนักงานสอบสวนเพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (2) ควรมีการมอบหมายปริมาณงานใหเหมาะสม ยุติธรรม (3) ควรมีมาตรการใน

การขอความรวมมือจากผูเห็นเหตุการณเขาใหปากคํา (4) ควรมีการกําหนดระยะเวลาในการบริหารจัดการคดีให

ชัดเจน (5) ควรมีการจัดทําสถิติในการบริหารจัดการคดี เพ่ือนํามากําหนดจุดออน จุดแข็ง ในการปฏิบัติงานอยาง

เปนระบบ (6) ควรมีการจัดฝกอบรมเทคนิคการบริหารจัดการความเครียดของเจาหนาท่ีตํารวจ เพ่ือนําไปเปน

แนวทางในการจัดการตนเองไดสอดคลองกับงานวิจัยของ กิตติชัย รุจิราวินิจฉัย  (2558, บทคัดยอ)  ท่ีไดทําการ

วิจัยเรื่อง การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานสอบสวนของกองบัญชาการตํารวจนครบาล สํานักงาน

ตํารวจแหงชาติ พบวา แนวทางท่ีเหมาะในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานสอบสวนกองบัญชาการ

ตํารวจนครบาล สํานักงานตํารวจแหงชาติ คือ ดานการอํานวยการ ดานการรายงาน และดานการจัดทํา

งบประมาณ 

ดานคดีความผิดพิเศษ  (1) ควรมอบหมายภาระงานในเวลาการทํางานท่ีเหมาะสม (2) ควรหาพนักงาน

สอบสวนผูท่ีมีความชํานาญ เชี่ยวชาญ ในงานดานนั้น ๆ มาชวยในการทําคดี (3) ควรมีการสรางขวัญและกําลังใจ

ในการปฏิบัติงาน (4) ผูบังคับบัญชาควรมีการบริหารจัดการคดีและสั่งการอยางเปนระบบ ชัดเจน และมีความเปน

ผูนําสูง เพ่ือเปนตัวอยางใหผูใตบังคับบัญชาไดเห็นถึงความกลาหาญชาญชัย (5) 

ควรมีการจัดฝกอบรมเทคนิคตาง ๆ โดยเฉพาะท่ีเก่ียวของกับคดีพิเศษ เชน การนํากรณีศึกษาของตางประเทศมา

ใชในการปฏิบัติงาน การศึกษาดูงานคดีตาง ๆ ในตางประเทศ เปนตน (6) ควรใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร

จัดการคดีพิเศษ เนนความโปรงใส ยุติธรรม ตรวจสอบได สอดคลองกับแนวคิดเก่ียวกับงานสืบสวน ท่ีกลาววา ผูท่ี

จะทําหนาท่ีดานการสืบสวนสอบสวนใหไดดีจะตองมีการแสวงหาความรูใหม ๆ อยูเสมอ มีความเปนอิสระในการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

 ดานคดีท่ีรัฐเปนผูเสียหาย มีแนวทางแกไข คือ (1) ควรมีการประสานงานกับเจาหนาท่ีรัฐ ในการขอเรงรัด

ผลการตรวจพิสูจนใหทันตามกรอบเวลา (2) ควรทําการสงของกลางตรวจพิสูจนใหเร็วท่ีสุดหลังจากไดรับคดีนั้น

แลว เพ่ือความรวดเร็วในการตรวจพิสูจนตอไป (3) ควรมีการประสานงานกับหนวยงานภายนอกใหมีความรวดเร็ว

ในการประสานเอกสารหรือขอมูลตาง ๆ เพ่ือใหการสอบสวนเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน (4)  ควรมีการวางมาตรการ
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ในการบริหารจัดการคดีท่ีลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ียุงยากซับซอน (5) ควรมีการวางแผนการปฏิบัติงานท่ีเปน

ระบบ เปดเผย ตรวจสอบได (6) ควรมีมาตรการควบคุมในเรื่องของการนําเสนอขาวสารของสื่อตาง ๆ ไมใหเกิดผล

กระทบและความเสียหายตอรัฐท่ีแยลง สอดคลองกับแนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม ท่ีจะตอง

มุงเนนผลสัมฤทธิ์งาน ซ่ึงจะตองใหความสําคัญกับผลงาน หรือกระบวนการทํางานท่ีมีความเปลี่ยนแปลงไปใน

ระบบราชการยุคปจจบุัน 

ขอเสนอแนะท่ีไดจากการศึกษา 

 1. ควรมีการพัฒนาใหความรู เทคนิค แนวทางการสืบสวนสอบสวนอยางสมํ่าเสมอ เนื่องจากคดีตาง ๆ 

อาจมีปจจัยภายนอกท่ีมีความเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ เชน เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เครื่องมือ อุปกรณสมัยใหม เปนตน 

 2. ควรมีกฎ ระเบยีบ ใหตํารวจปฏิญาณตนในการปฏิบัติงานภายใตแนวคิดการบริหารจัดการภาครัฐแนว

ใหม และคํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมมากกวาผลประโยชนสวนตน 

 3. ควรมีการวางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ เนนการบูรณาการ การมีสวนรวม และการ

ประสานงาน 

 4. ควรมีการสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติ คํานึงถึงทรัพยากรบุคคลเปนสําคัญ ไมวาจะเปนการ

เลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน สวัสดิการตาง ๆ 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการศึกษาการบริหารจัดการคดีของสถานีตํารวจนครบาล สถานีตํารวจภูธร ตาง ๆ เพ่ิมเติม เพ่ือ

นําขอมูลท่ีไดมาเปรียบเทียบผลการศึกษาท่ีแตกตางกัน 

 2. ควรมีการศึกษาในเชิงปริมาณเพ่ิมเติม เพ่ือหาคําตอบ สถิติอางอิง และสามารถนําไปใชประโยชนทาง

วิชาการไดอยางสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

 3. ควรมีการศึกษาการบริหารจัดการคดีในแตละดานอยางเจาะลึก และกําหนดกลุมเปาหมายให

ครอบคลุมท้ังภาครัฐและภาคประชาชน  
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